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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ1 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยกรรมการทุกรายที ่เป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งข้ึนเพื่อส่งเสริมระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเสรมิสรา้งประสทิธิภาพในการดำเนินการและ
เพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติงานในนามคณะกรรมการบริษัทเพื่อสรา้ง
ความเชื่อมั่นและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินท่ีเสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น โดยการสอบทานและประเมิน 
ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน นโยบายต่อต้านคอร์
รัปชัน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่รวมทั้งประสานงานกับผู้สอบบัญชีของ
บริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณภาพ ถูกต้อง และน่าเช่ือถือ 

2. องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำนวนอย่างน้อยสาม (3) คน  

(2) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน
เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

(3) ให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบหนึ่ง (1) คน ให้ดำรง
ตำแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือ
การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการ
ประชุม การนำส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นผู้มีคณุสมบัติ ดังนี ้

(1) เป็นกรรมการของบริษัทผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ประกาศกำหนด และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์สุจริต และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
บริษัทได้ 

 
1 บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และประกาศที่ออกตาม
ความในกฎหมายดังกล่าวโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายหลังจากที่บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 



 

2 
 

4. การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 

(1) ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 

(2) ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่งหรือไม่อาจดำรงตำแหน่งจนครบกำหนดวาระได้ 
ซึ่งจะส่งผลให้มีจำนวนกรรมการตรวจสอบต่ำกว่าสาม (3) คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการ
ตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในเวลาอันสมควรหรืออย่างข้าภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันที่มีจำนวน
กรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการตรวจสอบได้เพียงเท่าวาระที่
เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

(3) นอกจากกรณีพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

1) เสียชีวิต 

2) ลาออก โดยกรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื ่นใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัท 

3) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท 

4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

5. อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานให้รายงานทางการเงินของบริษัทและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และทันเวลา โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดทำ
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบ
บัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญและจำเป็นในระหว่างการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท 

(2) สอบทานรายการที่มีนัยสำคัญซึ่งมิใช่รายการปกติธุรกิจที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) โดยพิจารณา  
ความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกล่าว ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน และ
ความถูกต้องครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูล 

(3) สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

(ก) ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  (Audit Plan) ของบริษัทฯ ขั ้นตอนการ
ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้องต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบ
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึง
ขอบเขตการตรวจสอบที่ได้วางแผนไว้เพื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้
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ตรวจพบการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน โดยให้ความสำคัญ
กับการทุจริตโดยผู้บริหารด้วย ตลอดจนอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีของบริษัท 
รวมถึงกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปีดังกล่าว และพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบ
ในส่วนท่ีมีนัยสำคัญ 

(ข) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ 
และทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน (หากมี) 

(ค) พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 
หรือข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีต่อระบบการควบคุมภายใน (หากมี) 

(ง) พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการ
และการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษา
ความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดย
พนักงานบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก 
 

(4) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้ความเห็น ก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัท 

(5) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 

(6) พิจารณาความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง โดยหารือร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(7) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำปี อัตรากำลัง และทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

(8) ประชุมร่วมกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อหารือประเด็นท่ีมีความสำคัญ อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
โดยไม่มีผู้บริหาร2 เข้าร่วมการประชุมด้วย 

(9) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและบริษัทย่อย และ/หรือ ธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อย และรับทราบรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับประเด็นสำคัญในการปฏบิัติตามข้อกำหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

(10) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง และเสนอเลิกจ้างบุคคลซึ ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อทำหน้าที ่เป็น 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี
อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย 

(11) พิจารณาให้ความเห็นการเข้าทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที ่อาจจะมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทและบริษัทย่อย และ/หรือ ธุรกิจของ

 
2 ผู้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งดำรง
ตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน
ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
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บริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดตอ่
บริษัท 

(12) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One report) / รายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และควรประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 

3) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

4) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและ
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัท และ/หรือ 
ธุรกิจของบริษัท 

5) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

6) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข ้าร ่วมประช ุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน 

8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บัตร  

9) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอำนาจ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(13) หากตรวจสอบพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามข้างต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(14) ดำเนินการรับเรื ่องร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสเกี ่ยวกับการกระทำผิด การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ  
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และกำกับ
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ดูแลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป็นอิสระและเหมาะสม โดยเป็นไปตาม
นโยบายที่เกี่ยวข้องซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากำหนด 

(15) สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายงานผลการประเมนิการกำกับดแูลกิจการที่ดี รายงานความ
ยั่งยืน และการปฏิบัติงานขององค์กรในการต่อต้านการคอร์รัปชัน ต่อคณะกรรมการบริษัท 

(16) มีอำนาจเชิญกรรมการบริษัทฝ่ายจัดการ3 หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่
เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษากฎหมายจากภายนอกและ/หรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องมาเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือและชี้แจง
ข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

(17) มีอำนาจในการอนุมัติว่าจ้างที่ปรึกษาวิชาชีพหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอื่นใดเพื่อแสวงหาความเหน็ที่เป็น
อิสระเมื่อเห็นว่าจำเป็นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเหมาะสม  

(18) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือตามทีน่โยบายของบริษัทกำหนด 

(19) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทรายงานการลาออกหรือมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรอืมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นถึงการเปลีย่นแปลงกรรมการตรวจสอบ พร้อมนำส่งแบบแจ้ง
รายชื่อและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดภายใน
สาม (3) วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

6. การประชุม 

(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละสี่ (4) ครั้ง ตามรอบระยะเวลาการจัดทำรายงาน
ทางการเงิน ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมี
การร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้
พิจารณาประเด็นปัญหาที่จำเป็นเร่งด่วนอ่ืน ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย
ส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม ให้กรรมการตรวจสอบทุกท่าน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้
กรรมการตรวจสอบได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

(3) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั ้งนี ้ การประชุม
ดังกล่าวต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนด หรือหลักเกณฑ์อื ่นที่
เกี่ยวข้อง 

7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่

 
3 ฝ่ายจัดการ หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู ้ดำ รง
ตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้น
ไปหรือเทียบเท่า 
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ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบ
คนใดคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ง (1) เสียง เว้นแต่กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นและไม่ควรเข้าประชุมใน
วาระดังกล่าว ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด   

(4) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้งเพื่อทำหน้าที่บันทึกการประชุม และ
จัดทำรายงานการประชุม ในกรณีมีเหตุจำเป็นที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้บุคคลอื่น ๆ ทำหน้าท่ีดังกล่าวแทน ตามที่เห็นสมควร 

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผู ้ท ี ่ประธานกรรมการตรวจสอบมอบหมายมีหน้าที ่รายงานต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทให้ทราบผลการประชุมหรือในสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการ
บริษัทควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป  

9. การประเมิน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนเกณฑ์การประเมินผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท้ังในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี  

10. การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาทบทวนหรือแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 
และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 3 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

 

 

 
(นายธรณิศวร์ ตันติกลุวิจิตร) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท บ๊ิค คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

 

 

 


