
 

 
 

บริษัท บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (“บริษัท”) ได้เล็งเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีความ
มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งดำเนินธุรกิจอย่าง
มีจรรยาบรรณ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งปฏิบัติตามข้อบังคับ  กฎระเบียบ และกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบุคลากรของบริษัท  ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน  บริษัทจึงจัดให้มีนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น  เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของทั้งในประเทศและ
ต ่างประเทศ และเพ ื ่อให ้การต ัดส ินใจและการดำเน ินการทางธ ุรก ิจใด  ๆ  ท ี ่อาจม ีความเส ี ่ยงด ้านการทุจริต 
คอร์รัปชันได้รับการตรวจสอบและผ่านการพิจารณาและปฏิบัติตามแนวนโยบายนี้แล้วอย่างรอบคอบ   เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

1. คำนิยาม 
“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง  การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได้  
การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ให้คำมั่น เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่  ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไวซ้ึ่ง
ผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง   

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท ไม่ว่าจะ
เป็นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน 
และการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น (In - kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรค
การเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรค
การเมือง เป็นต้น ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่กระทำได้ตามกฎหมายกำหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที ่ยากต่อการวัดผลและ
ติดตาม ซึ่งอาจถูกเช่ือมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้กีฬาเพื่อ
การกุศลหรือองค์กรการกุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง (ตัวอย่างความได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือ
ยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตร งตาม
กระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการ
เข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ) 

ประกาศ บริษัท บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ บริษัทย่อย 
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เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 



 

 
 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และให้รวมถึงข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใด 
ที่เป็นตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมศุลกากร สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ) 

• องค์กรระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

• หน่วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล (เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

• รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอำนาจควบคุม 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1 กรรมการ ผู้บริหาร1 และพนักงานทุกระดับของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง หรือดำเนินการใด ๆ ที่จะเป็นการ
ให้หรือรับ หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม มิว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์
ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.2 การดำเนินการทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

2.3  บริษัทจะต้องกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระทำการ
ใด ๆ อันเป็นการคอร์รัปชัน สนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการ
พิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชัน โดยการจัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าบุคลากรของบริษัททุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้นำไปปฏิบัติจน
เป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงให้คำปรึกษาและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทาน
ระบบบัญชี และรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง  (แล้วแต่กรณี) 

 
1 ผู ้บริหาร หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร หรือผู ้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี ่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที ่บริหารลงมา  

ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 



 

 
 

อย่างเพียงพอและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ข้อกำหนด 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ฝ่ายจัดการ2 มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไปปฏิบัติโดย
กำหนดให้มีระบบ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมดูแล และสื่อสารไปยังพนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและ
ผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และ
ข้อกำหนดของกฎหมาย 

3.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามผลการปฏบิัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อการป้องกันความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้ น รวมถึงมีหน้าที่ใน
การจัดทําการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5 กรรมการ ผู ้บร ิหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ ทุจริต 
คอร์รัปชันโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

4.1 บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง
เพื่อป้องกันการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ดังนี้ 

• การให้และรับสินบน 
ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และ
ห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง  

• ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใด ๆ  แก่หรือจากลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท และกระทำด้วยความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  
บริษัท รวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่
ฝักใฝ่ทางการเมือง ไม่สนับสนุนนักการเมือง และไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรค
การเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทาง
การเมือง ทั้งระดับท้องถิ่น และระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  และหากกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานจะเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล จะต้องไม่แอบอ้างความเป็น

 
2 ฝ่ายจัดการ หมายถึง ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี ่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที ่บริหารลงมา ผู ้ซึ ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับ  

ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี ่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 



 

 
 

บุคลากรหรือผู้แทนของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใด ๆ ของ
บริษัท หรือบริษัทย่อยไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใด ๆ ในทางการเมือง  

• การรับบริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์ และการให้หรือ
การรับเงินสนับสนุน 
บริษัทกำหนดให้การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ 
และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปตามข้อกำหนด ดังนี้ 

(1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการ
กระทำการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

(2) ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ถูกนำไปใช้สำหรับการติดสินบน 

(3) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาค
เพื่อการสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัท 

(4) ในกรณีที ่มีข้อสงสัย ว่าจะกระทำการในลักษณะขัดกับแนวปฏิบัตินี้หรือไม่ ให้ขอ
คำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญให้
ฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณา 

4.2 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้า
ข่ายการคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท และบุคลากรของบริษัท โดยต้องแจ้งบุคคลที่รับผิดชอบทราบและ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

4.3 บริษัทจะจัดให้ม ีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือรับข้อร ้องเร ียนจากบุคคลภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอก และต้องให้ความเป็นธรรม รวมถึงคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่อง
คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และบุคลากรของบริษัท โดยไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ
พนักงานดังกล่าว แม้ว่าการกระทำน้ันจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

4.4 บริษัทจะจัดให้มีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใหม่เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือให้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

4.5 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัต ิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน โดยกำหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบใน  
การเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง จนเป็นของวัฒนธรรมองค์กร  

4.6 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ  
สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงาน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
รับทราบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 
 

4.7 บริษัทจะดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบและ
คู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทและแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทจะกำหนดขึ้นต่อไป  

4.8 บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ทั้งนี้ ผู้พบเห็นการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กรสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่องทางที่บริษัทกำหนด
ภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด โดยบริษัทจะจัดให้มีมาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต
คอร์รัปชัน  

5. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทจะดำเนินการดังต่อไปนี้  

5.1 บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในสถานที่เด่นชัดเพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้ 

5.2 บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของ
บริษัท และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1 One Report) / รายงานประจำปี  

ทั้งนี้ ให้บริษัทย่อยนำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ไปปรับใช้โดยอนุโลม  

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

 

 

........................................................ 

  (นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจติร) 
         ประธานกรรมการ 


