
 

 

 

 บริษัท บิ๊ค คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (“บริษัท”) ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสีย่งองค์กร
ที่ดีเพื ่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการเติบโต และขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั ่นคงและสามารถสร้าง
ผลตอบแทนให้แก่ผู ้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสม ตลอดจนเพื่อเป็นการดำเนินตามหลักการกำกับดูแลกิจ การที่ดี (Good 
Corporate Governance) รวมทั้งการถ่วงดุลอำนาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่บริษัทต้องเผชิญ
อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน และอาจส่งผลกระทบ
ต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลักของบริษัท บริษัทจึงเห็นควรให้มีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมา
ปฏิบัติใช้ในการดำเนินงานของบริษัท ตามมาตรฐาน COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และ
ช่วยสนับสนุนให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท โดยได้กำหนดนิยาม วัตถุประสงค์ และ
แนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทดังต่อไปนี้ 

นิยามความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง (Risks) หมายถึง โอกาส / เหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนต่าง ๆ หรือสิ่งที่ทำให้แผนงานหรือการดำเนินการอยู่  
ณ ปัจจุบันไม่บรรลุวัตถุประสงค์ / เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อองค์กร ทั้งในแง่ของผลกระทบที่
เป็นตัวเงิน หรือผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น ภาพลักษณ์และช่ือเสียงขององค์กร 
 

 การบร ิหารความเส ี ่ยง (Risk Management) หมายถ ึง กระบวนการที ่นำไปใช ้ก ับคณะกรรมการบร ิษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร ในการกำหนดกลยุทธ์การจัดการความเสี่ยงของทั้งองค์กรโดย
การบ่งชี้เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อองค์กร และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพื่อให้ได้รับ
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรกำหนดไว้ 

วัตถุประสงค์ของนโยบายบริหารความเสี่ยง 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กรเป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

โดยสามารถระบุความเสี่ยงหรือวิกฤตการณ์ที่ไม่คาดคิด และสามารถลดความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความสูญเสีย หรือ
ความเสียหายต่อองค์กรได้อย่างเหมาะสมและทันกาล ด้วยต้นทุนท่ีเหมาะสม 

 

2. เพื่อนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการดำเนินงาน
ของบริษัท รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ เพื่อสร้างความเปน็
เลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง 

 

3. เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหาร ได้รับทราบข้อมูลความเสี่ยงที่สำคัญ แนวโน้ม
ของความเสี่ยง และความเสี่ยงในภาพรวม ตลอดจนกำกับดูแลความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

4. เพื่อให้บุคลากรของบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง  
 

ประกาศ บริษัท บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ บริษัทย่อย 
ฉบับท่ี 022/2566 

เรื่อง นโยบายบริหารความเสี่ยง 



 

 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องนำระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลมาใช้ใน
การบริหาร โดยมุ ่งหวังให้บริษัทเป็นองค์กรสำคัญที ่สร ้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า มีภาพลักษณ์ที ่ด ี และพัฒนา  
การดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั่วองค์กร จึงกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ โดยกำหนด
ปัจจัยเสี่ยงของบริษัทจากการประเมินความเสี่ยง 2 มิติ คือ ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความ
รุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ (Impact) รวมทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตลอดจน
กำหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสีย่งท่ีเป็นสญัญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่างใดอยา่ง
หนึ่งเพื่อไม่ให้ระดับความเสี่ยงเกินกว่าเพดานความเสี่ยงท่ีกำหนด 

2. ตอบสนองต่อความเสี ่ยงขององค์กรโดยการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยง เพื่อลดระดับความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์  

3. ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายติดตาม ประเมินและทบทวนผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร   

5. คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะส่งเสริมและพัฒนาการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ทันสมัยมาใช้ใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้การบริหารความ
เสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. บริษัทจะสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงข่าวสารการบริหารความเสี่ยงอย่างท่ัวถึง  

นโยบายบริหารความเสี่ยงน้ี มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 
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   (นายธรณิศวร์ ตันติกุลวิจติร) 
          ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 


