
 

 

 

บริษัท บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น จํากัด (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ซึ่งอยู่ภายใต้กลุ่มบริษัทเดียวกัน ตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนา และขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยบริษัทมุ่งมั่นดำเนินธรุกิจของบริษัทและบริษัทย่อยโดยคำนึงถึงและให้ความสำคัญต่อผู้มสีว่น
ได้เสีย การเคารพสิทธิมนุษยชน การสร้างประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
ดำเนินงานบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนของ
บริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

1. ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและด้านเศรษฐกิจ 

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาค โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1.1 การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1.1.1 กำหนดให้มีการจัดทำนโยบายที่สำคัญและดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีบรรษัทภิบาลที่ดี ซึ่งรวมถึง แต่ไม่จำกัดเพียง 

(1) นโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(2) หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

(3) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(4) นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

1.1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจและการแข่งขันทาง
การค้า เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทดำเนินไปอย่างถูกต้อง เสร ีและเป็นธรรม 

1.1.3 กำหนดให้มีการประเมินและตอบสนองต่อความเสี่ยงเพื่อป้องกันผลกระทบต่อความยั่งยืนของ
บริษัทและบริทย่อย ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1.1.4 ให้ความร่วมมือและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่าง ๆ และไม่ให้
ของขวัญหรือสินบนอันเป็นการกระทำที่ผิดต่อกฎหมาย 

  

ประกาศ บริษัท บิ๊ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด และ บริษัทย่อย 
ฉบับท่ี 043/2566 

เรื่อง นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน 



 

 

1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

1.2.1 คัดเลือกและตรวจสอบวัตถุดิบที่ซื้อมาจากคู่ค้า พัฒนาสูตรและกระบวนการผลิต ตลอดจน
ดำเนินการทดสอบผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั ่นใจว่า
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล เพื่อสร้าง
ความเชื่อใจและความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

1.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ที่มาจากธรรมชาติ หรือด้วยนวัตกรรม วิธีการ และ
เครื่องมือที่ทันสมัย เพื่อให้สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพให้แก่ลูกค้า 

1.2.3 ทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่ได้รับมาตรฐานเร่ืองความปลอดภัยของวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต  

2. ด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นสร้างความมั่นคงให้แก่สังคมและชุมชน พัฒนาทักษะ และศักยภาพของพนักงาน เพื่อสร้าง
บุคลากรที่มีคุณภาพสู่สังคม สร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้สู่ชุมชมเพื่อการพัฒนาและสร้างเสริมสังคมแห่ง
ความยั่งยืน ดังนี้ 

2.1 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
ค่าตอบแทน สวัสดิการ ตามความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

2.2 เคารพสิทธิมนุษยชนโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา และสภาวะทาง
ร่างกาย 

2.3 ส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐาน ขจัดวิธีการปฏิบัติต่อแรงงานที่ไร้
มนุษยธรรมซ่ึงขัดต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

2.4 ได้รับและปฏิบัติตาม ISO 45001 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ให้ข้อกำหนดสำหรับระบบการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย ปรับปรุงความปลอดภัยและสุขภาพที่ดีแก่ลูกจ้างและบุคลากรอื่น ๆ  
รวมถึงบริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญกับอาชีวอนามัยภายในสถานประกอบการ จึงจัดให้มีการ
ดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานในสถานที่ทำงาน สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 

2.5 พัฒนาบุคลากรในองค์กร ตั้งแต่ระดับพนักงานจนถึงผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความสามารถ 
และศักยภาพของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ และสร้างแรงจงูใจ
ให้พนักงานอยู่กับบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อร่วมพัฒนาองค์กร 

2.6 คัดเลือกวัตถุดิบ พัฒนาสูตรและกระบวนการผลิต ตลอดจนดำเนินการทดสอบเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีประสิทธิภาพ และความปลอดภัยเพื่อส่งถึงมือลูกค้า 

2.7 ร่วมกับเกษตรกรในท้องถิ่น และมีส่วนช่วยพัฒนาสารสกัดธรรมชาติของประเทศไทยให้เป็นผลิตภัณฑ์
จากธรรมชาติเพื่อจำหน่ายให้แก่ผู้บริโภค เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรในท้องถิ่น 



 

 

2.8 รักษาสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อสังคมรอบข้างของสถานที่ประกอบการของบริษัท โดยใช้ระบบ
บำบัดกลิ่นด้วยโอโซน (Ozone) เพื่อลดมลภาวะทางอากาศมิให้กลิ่นรบกวนชุมชนโดยรอบสถาน
ประกอบการ 

2.9 ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดี มีความ
เข้าใจร่วมกันที่ดี รวมถึงช่วยส่งเสริมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมภายในห่วงโซ่อุปทานของ
บริษัทตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.10 ไม่ใช้แรงงานในรูปแบบที่ผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ 

2.11 ดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตนให้เป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม  

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานทุกขั้นตอนของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

3.1 ควบคุมการใช้ทรัพยากร เพื่อลดมลภาวะหรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ที่อาจเกิดจาก
กระบวนการผลิตของบริษัทและบริษัทย่อย โดยควบคุมดูแลให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด และ
คำนึงถึงผู้ที่อาจได้รับผลกระทบอยู่เสมอ ดังต่อไปนี้ 

3.1.1 บำบัดน้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตของโรงงาน เพื่อควบคุมให้คุณภาพน้ำที่ไหลออก
นอกโรงงานมีคุณภาพที่ดี ไม่เกิดกลิ่น หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อระบบนิเวศน์ในธรรมชาติ 

3.1.2 บริหารจัดการน้ำ (Water Management) อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้น้ำ และมีการ
นำน้ำใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.1.3 ใช้ระบบควบคุมการหมุนเวียนของอากาศแบบปิด เพื่อควบคุมปริมาณฝุ่นที่เกิดจาก
กระบวนการผลิตไม่ให้กระจายไปนอกโรงงาน เพื่อป้องกันมลภาวะทางอากาศ 

3.1.4 ใช้อุปกรณ์แปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) เพื่อช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

3.1.5 ลดก๊าซที่ก่อให้เกิดภาวะเรือนกระจก (Greenhouse Gas) เช่น ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ออกสู ่ช ั ้นบรรยากาศ โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรต่อ
สิ ่งแวดล้อม เช่น การนำพลังงานชีวมวลมาใช้ทดแทนพลังงานฟอสซิล เพื ่อลดการ
ปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ชั้นบรรยากาศ การตรวจสอบยานพาหนะที่ใช้ใน
การขนส่งสินค้าให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อป้องกันการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงที่ไม่
สมบูรณ์ 

3.1.6 กำจัดของเสียที ่เกิดจากกระบวนการผลิต การทดลองในห้องปฏิบัติการรวมถึงสาร
อันตรายอย่างถูกวิธี เพื่อลดการสร้างมลพิษ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 



 

 

3.2 พัฒนาสถานประกอบการของบริษัท ให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) โดยบริษัทจะ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทเป็นที่ยอมรับ และได้รับการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
ทั ้งนี ้ ในปัจจุบันบริษัทได้ร ับการยอมรับตาม ISO 14000 ระบบมาตรฐานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  

3.3 ส่งเสริมให้พนักงานปฎิบ ัต ิตามโครงการ 8R (Rethink, Reduce, Reuse, Recycle, Repair, 
Regift, Recover, and Refuse) ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

3.4 รณรงค์การใช้พลังงานอย่างประหยัด และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ปิดไฟ
เมื่อไม่ใช้งาน ลดการใช้น้ำ กระดาษ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนในองค์กร 

3.5 ลดปริมาณขยะพลาสติกโดยส่งเสริมการใช้วัสดุที่ย่อยสลายได้และวัสดุคงทนที่สามารถนำกลับมา
ใช้ได้หลายครั้งหรือที่สามารถรีไซเคิลได้ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยสู่ความยั่งยืน ทั้งนี้ เพื่อให้นโยบายฉบับนี้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาวะการณ์ สภาพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง จึงกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็น
ประจำทุกปี 

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนนี้ให้มีผลใช้บังคับเมื่อหุ้นของบริษัทได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

 

 

 

                     ............................................. 
        (นายธรณิศวร์ ตนัติกุลวิจติร) 

         ประธานกรรมการ 


